EDITAL FHS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 01/2010, de 15 de marco de 2010

A Fundagdo Hospitalar de Saude - FHS, situada na Rua Geru, s/n, Edf. Estado de
Sergipe, 5° 23° e 24° andares, Centro, nesta cidade, no uso de suas atribui¢gdes, e na
forma do disposto na Lei n. 6.347 de 02 de janeiro de 2008, de acordo com o seu artigo
18, § 1°, com redagao dada pela Lei n. 6.626/2009 e no art. 25, § 2° do seu Estatuto,
aprovado pelo Decreto n°® 25.389, de 12 julho de 2008, e conforme deliberagdo do
Conselho Curador na reuniao realizada no dia 23 de novembro de 2009, torna publicas
as normas gerais para o processo seletivo simplificado de profissionais que assumirao
as funcdes descritas neste edital para exercerem atividades nas unidades sob gestao
da Fundagéao Hospitalar de Saude, nos seguintes termos:

1 - OBJETIVO

1.1. Selecionar profissionais, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
por prazo determinado, para desenvolverem atividades técnicas e servicos de
especialidades médicas imprescindiveis ao exercicio das atividades nas unidades
hospitalares vinculadas a Fundacgao Hospitalar de Saude.

2 - DAS VAGAS

2.1. A Selecéo destina-se ao preenchimento das vagas discriminadas no quadro | deste
edital.

2.2. O contrato a ser firmado com os aprovados na presente selecdo sera por prazo
determinado, de até 12 (doze) meses, podendo haver prorrogagao por igual periodo,
para os diversos cargos previstos neste edital.

2.3 A lotagao sera efetuada de acordo com as vagas existentes e necessidade das
unidades assistenciais, observada a ordem de classificagao.

2.4. A prestacdo de servigo podera ocorrer nas seguintes unidades hospitalares:
Hospital de Urgéncias de Sergipe/Aracaju, Maternidade Nossa Senhora de
Lourdes/Aracaju, Maternidade Hildete Falcao Batista/Aracaju, SAMU Estadual, Hospital
Governador Joao Alves Filho/N. S. da Gléria, Hospital Pedro Garcia Moreno/ltabaiana,
Hospital Sdo Vicente de Paulo/Propria, Hospital José do Prado Franco Sobrinho/N. S.
do Socorro, Centro Obstétrico Leonor Franco/Capela, Hospital Sdo Pedro de
Alcantara/Neépolis, Hospital Dr. Bernardino Mitidieri/Boquim, Centro de Retaguarda em
Endemias/Aracaju e outras que venham ficar sob a gestao da Fundacao Hospitalar de
Saude.

3 - DA REMUNERAGAO.

3.1. O numero de vagas, carga horaria e remuneragao estdo descritos no quadro
abaixo:



C argo de Médico

Emprego n° E s pecialidade Jornada S emanal e Res pectiva Remuneracao Vagas
06 horas 12 horas | 18 horas 24 horas 30 horas 36 horas
1 Anes tes iologia RS 1.000,00|RS 2.000,00[R S 3.000,00[RS 4.000,00[RS 5.000,00[RS 6.000,00] 80
2 Cirugia Geral RS 1.000,00R S 2.000,00|R S 3.000,00|R'S 4.000,00[R'S 5.000,00[R S 6.000,00] 80
3 Cirurgia P ediatrica RS 1.000,00|R S 2.000,00|R $ 3.000,00]R S 4.000,00]R S 5.000,00[RS 6.000,00] 10
4 Cirurgia P las tica R $ 1.000,00[R $ 2.000,00|R $ 3.000,00]R S 4.000,00[R $ 5.000,00[R$ 6.000,00] 40
5 C irurgia Toracica RS 1.000,00[R$ 2.000,00]R $ 3.000,00|R S 4.000,00|R $ 5.000,00[R $ 6.000,00] 11
6 Cirurgia Vas cular RS 1.000,00|RS 2.000,00|R S 3.000,00]R S 4.000,00|R S 5.000,00|R S 6.000,00] 21
7 C linica Médica RS 1.000,00[R $ 2.000,00|R $ 3.000,00]R S 4.000,00/R S 5.000,00[R $ 6.000,00] 80
8 E mergencis ta RS 1.000,00|R'S 2.000,00|R $ 3.000,00[R S 4.000,00|R S 5.000,00|R S 6.000,00] 15
9 E ndocrinologia RS 1.000,00]RS 2.000,00|R'S 3.000,00]R'S 4.000,00|R S 5.000,00|R S 6.000,00 6
10 E ndos copia RS 1.000,00[R $ 2.000,00|R $ 3.000,00]R S 4.000,00/R S 5.000,00[R S 6.000,00] 20
11 Ginecologia /O bs tetricia RS 1.000,00|RS 2.000,00|R S 3.000,00]R S 4.000,00|R S 5.000,00|R S 6.000,00] 80
12 Hematologia RS 1.000,00[R $ 2.000,00|R $ 3.000,00]R$ 4.000,00|R $ 5.000,00[R $ 6.000,00 7
13 Nefrologia RS 1.000,00[R $ 2.000,00|R $ 3.000,00|RS$ 4.000,00]R $ 5.000,00[R$ 6.000,00] 21
14 Neonatologia RS 1.000,00[R S 2.000,00[R S 3.000,00]RS 4.000,00/R$ 5.000,00[R$ 6.000,00] 80
15 Neurocirurgia RS 1.000,00[R$ 2.000,00[R $ 3.000,00|R$ 4.000,00]R $ 5.000,00[R $ 6.000,00] 20
16 O ftalmologia R $ 1.000,00[R $ 2.000,00]R $ 3.000,00|R $ 4.000,00|R $ 5.000,00]R$ 6.000,00] 20
17 O ncologia RS 1.000,00[RS 2.000,00]R'S 3.000,00]R S 4.000,00]R S 5.000,00|R S 6.000,00] 30
18 O rtopedia RS 1.000,00[R $ 2.000,00|R $ 3.000,00|R S 4.000,00]R $ 5.000,00[R$ 6.000,00] 81
19 O torrinolaringologia RS 1.000,00[R'S 2.000,00]R S 3.000,00]RS 4.000,00/R $ 5.000,00[R S 6.000,00] 20
20 P ediatria RS 1.000,00]RS 2.000,00]R'S 3.000,00]R'S 4.000,00]R S 5.000,00|R S 6.000,00] 80
21 P neumologia RS 1.000,00[R$ 2.000,00|R $ 3.000,00]RS 4.000,00/R $ 5.000,00[R $ 6.000,00 5
22 P neumologia P ediatrica RS 1.000,00]RS 2.000,00|R S 3.000,00]R'S 4.000,00|R S 5.000,00|R S 6.000,00 5
23 P siquiatria R $ 1.000,00[R $ 2.000,00|R $ 3.000,00]R S 4.000,00|R $ 5.000,00[R $ 6.000,00 5
24 R adiologia RS 1.000,00[R $ 2.000,00|R $ 3.000,00]R S 4.000,00/R $ 5.000,00[R $ 6.000,00 6
25 R adioterapia RS 1.000,00[RS 2.000,00[R S 3.000,00|R'S 4.000,00|R S 5.000,00|R $ 6.000,00 5
26 Terapia Intensiva Adulto RS 1.000,00[R $ 2.000,00|R $ 3.000,00]R S 4.000,00/R$ 5.000,00[R$ 6.000,00] 80
27 Ultra-s onografia RS 1.000,00[R S 2.000,00|R $ 3.000,00]RS 4.000,00/R $ 5.000,00[R$ 6.000,00] 20
28 Ultra-s onografia em obs tetric [R'$ 1.000,00[R $ 2.000,00[R $ 3.000,00|R $ 4.000,00|R $ 5.000,00]R $ 6.000,00 5
29 Ultra-s onografia em neonato [R$ 1.000,00[R $ 2.000,00|R $ 3.000,00|R $ 4.000,00[R $ 5.000,00]R $ 6.000,00) 5
30 Urologia RS 1.000,00|RS$ 2.000,00|R $ 3.000,00]R$ 4.000,00|R $ 5.000,00|R$ 6.000,00] 20

Demais Cargos de Nivel S uperior

Jornada S emanal e Res pectiva R emuneracao

Emprego n Funcdo 24 horas 30 horas 36 horas 40 horas Vagas
31 Assistente S ocial RS 1.845,00 8
32 Biomédico RS 1.400,00 21
33 E nfermeiro RS$ 2.000,00 34
34 Farmacéutico RS 1.845,000 5
35 Fis ioterapeuta RS 1.483,00 10
Psicélogo RS 1.483,00

Nutricionis ta RS 1.845,00

Demais Cargos de Nivel Fundamental e Médio
Jornada S emanal e Res pectiva Remuneracao

Empregon Funcao 24 horas 30 horas 36 horas 40 horas Vagas
38 As s is tente de Manutencao RS 750,00 32
39 As s is tente Adminis trativo | RS 690,00 15

As s is tente Adminis trativo Il 5
40 (Gestiao de Pessoal) RS 750,00

As s is tente Adminis trativo Il

(Logis tica, S uprimentos e 5
41 Materiais ) RS 750,00

As s is tente Adminis trativo Il

(Contabilidade, Finangas e 5
42 Custos) R$ 750,00
43 Assis tente de E nfermagem | RS 690,00 68
44 Assis tente de Enfermagem |l RS 750,00 70

As s is tente de E nfermagem 50
45 lIAns rumentador Cirdrgico RS$ 900,00
46 Assis tente de Farmacia RS 750,00 15
47 As s is tente de Hemoterapia RS 760,00 32
48 Auxiliar de Laboratorio RS$ 750,00 5
49 Auxiliar de R adiologia R$ 750,00 5
50 Maqueiro RS$ 512,00 92
51 Motoris ta RS 760,00 3
52 R ecepcionis ta R$ 512,00 | 100
53 Técnico em Nutricao RS 750,00 5
54 Técnico em R adiologia RS 1.024,00 37
55 Técnico de Laboratdorio RS 945,00 38
56 Telefonis ta RS$ 512,00 58
57 Analista de Sistema I Tl RS 2.500,00 2
58 Programador Tl RS 1.500,00| 2
59 Técnico de Suporte Il TI RS$ 1.400,00] 6
60 Técnico de Suporte | TI RS 1.200,00] 10
61 C opeira RS$ 512,00 12
62 Ajudante de C ozinha RS$ 512,00 24
63 C ozinheiro RS 750,00 12
64 O perador S ervice Desk RS$ 760,00 8




3.2 Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma da Lei n.° 5.211, de 12 de
dezembro de 2003, e do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracoes.

3.3. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

3.4. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscri¢cao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) no ato da contratagdo, apresentar laudo médico original ou cépia autenticada,
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5. A comisséao organizadora desse processo seletivo podera recorrer a pericia técnica
especifica para dirimir duvidas relativas a aptidao fisica exigida pelo cargo pleiteado,
quando se tratar de candidato portador de deficiéncia.

3.6. A pericia técnica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados
da realizagao do exame.

3.7. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

3.8. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia técnica em virtude de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do emprego sera eliminado.

3.10 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia,
se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e
figurarao também na lista de classificagcéo geral.

3.11 As vagas definidas no subitem 3.2 que n&o forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagao.

4 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

Para ser habilitado neste processo seletivo, o candidato devera atender aos seguintes
requisitos:

4.1 Comprovar que atende as condigdes para inscrigao conforme item 5.2 desse edital;
4.2 Ter aptidao fisica e mental, para o exercicio das atribuicbes do cargo;

4.3 Possuir formagédo ou especialidade exigida para o respectivo cargo nos termos
previstos neste edital.

5-DAS INSCRIGOES

5.1. A inscricdo implicara a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

5.2. Sao condi¢des para inscricio:
- Ser brasileiro nato ou naturalizado;



- Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
- Estar em dia com as obrigagbes militares, no caso do sexo masculino;

- Declarar, no requerimento da inscricdo, que possui 0s requisitos exigidos para o
cargo pretendido e que conhece e aceita as normas constantes deste Edital.

5.3. Para se inscrever no processo seletivo, o candidato devera preencher a ficha
de inscricao (Anexo Il) e levar o curriculo, com devidas comprovagoes
autenticadas ou mediante apresentacao do documento original, na sede da
Fundacao Hospitalar de Saude - FHS, situada na Rua Geru, s/n, Edf. Estado de
Sergipe, 5° andar, Centro, Aracaju/SE. Apés a inscrigao, o candidato recebera um
comprovante de entrega que devera ser guardado, pois servira como
comprovante de inscrigao.

5.4. O deferimento da inscrigao dar-se-a mediante a entrega da ficha de inscrigao,
do curriculo acompanhado da devida comprovagao dos titulos, assim como cépia
autenticada da carteira de identidade, ou simples acompanhada do original.

5.5. As inscrigoes terao inicio no dia 18 de margo de 2010 e encerrar-se-ao as
18:00 horas (horario local) do dia 22 de margo de 2010.

5.6. Nao sera aceita inscrigdo por fac-simile (fax), correio eletrénico, sedex ou fora do
periodo estabelecido neste Edital.

5.7. Em até 03 (trés) dias uteis apds o encerramento das inscrigdes, sera divulgada no
site www.ses.se.gov.br a lista final de classificagdo dos candidatos.

5.8. As informacbdes prestadas pelo candidato no curriculo sao de inteira
responsabilidade do mesmo, cabendo a Fundagcdo Hospitalar de Saude o direito de
excluir do processo seletivo o candidato que prestar informagdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado apds a contratagao.

5.9. Informacgdes referentes ao presente processo seletivo poderao ser obtidas no site
www.ses.se.gov.br ou por meio do telefone (79) 3198.0617, em horario comercial.

6 — DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo constara de analise de curriculum vitae devidamente
comprovado, com pontuagdo maxima de 5 (cinco) pontos, conforme Anexo Il do
presente edital.

6.2. Para comprovacao dos titulos académicos, o candidato devera apresenta-los em
copias autenticadas.

6.3. Para comprovacao de experiéncia profissional, o candidato devera apresentar
copia autenticada, ou simples acompanhada do original, da carteira de trabalho e
previdéncia social (CTPS) ou declaragao/certidao de tempo de servigo que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo
realizado, com a descri¢gdo das atividades desenvolvidas, emitida por érgao de
pessoal ou de recursos humanos, representante legal ou autoridade responsavel.

6.4. Para efeito de pontuacao no item de experiéncia profissional, ndo sera
considerada fragao de ano nem sobreposi¢ao de tempo.
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6.5. Nao serdo considerados, para fins de pontuagcdo, protocolos de documentos,
documentos ilegiveis ou incompletos.

7 — DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1. O processo de classificacdo dessa selegdo obedecera a seguinte regra: todos os
candidatos inscritos seréo classificados, por emprego, em ordem decrescente do total
de pontos do curriculo, identificados no curriculo.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 No caso de empate na totalizacdo de pontos entre candidatos, serédo utilizados os
seguintes critérios de desempate, na ordem abaixo:

1° - Candidato que tiver maior pontuagao no item “experiéncia profissional”;
2° - Candidato que tiver maior idade;
3°- Sorteio.

9 - DOS RECURSOS

9.1 O candidato tera 01 (um) dia util, apoés a divulgagdo do resultado para interpor
recurso junto a Comissdo de Selegao, na sede da Fundagcdo Hospitalar de Saude —
FHS, situada na Rua Geru, s/n, Edf. Estado de Sergipe, 5° andar, Centro, nesta cidade.

9.2 Nao serdo aceitos recursos por meio de e-mail, fax ou outro meio nao especificado
neste Edital.

9.3 Para interpor recurso, o candidato devera utilizar o Modelo de Recursos do Anexo
IV apresentado neste edital, devendo estar acompanhado dos documentos
comprobatérios.

10 - DA CONTRATAGAO

10.1. A contratacdo acontecera de acordo com as necessidades da Fundagao
Hospitalar de Saude e obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos.

10.2. O candidato convocado para contratacdo devera comparecer no dia e hora
determinado pela Fundac¢ao Hospitalar de Saude; o seu ndao comparecimento implicara
desisténcia tacita da vaga.

10.3. Na ocasido da contratagdo, as condicdes estabelecidas no CAPITULO 2 - DAS
VAGAS, no CAPITULO 4 — DOS REQUISITOS, CAPITULO 5 — DAS INSCRICOES e
demais disposi¢oes deste edital, deverao ser comprovadas, mediante apresentagao dos
referidos documentos autenticados:

- 02 fotografias 3x4 (coloridas e recente);
- Carteira de ldentidade (cépia simples acompanhada do original);

- Titulo de Eleitor com comprovante de votagao da ultima eleigcdo (copia simples
acompanhada do original);



- Comprovante de regularidade com as obrigagdes militares, no caso do sexo
masculino (copia simples acompanhada do original);

- Comprovacéo de registro no respectivo Conselho Profissional ou Orgdo de
Classe, quando cabivel (cépia simples acompanhada do original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia simples acompanhada do original);
- PIS/PASEP (cépia simples acompanhada do original);

- Comprovante de residéncia, contendo o CEP (cépia simples acompanhada do
original);

- Diplomas e certificados, quando cabivel (cépias autenticadas);

- Certidao de casamento (copia simples acompanhada do original);

- Dados bancarios (BANESE);

- Dados do FGTS (dados da conta bancaria para depésito do FGTS);

- Certiddo de nascimento dos filhos (copia simples acompanhada do original);
- Carteira de vacinacgao (cépia simples acompanhada do original);

- Declaracéo escolar para filhos maiores de 7 (sete) anos (original);

- Numero de telefone fixo ou mével;

- Comprovante de classificagdo sanguinea - grupo sanguineo e fator Rh (copia
simples acompanhada do original);

- Outros documentos que a FHS julgar necessarios.

11 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A inscricdo importara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagao
tacita das condigbes de selegao deste edital e das normas legais pertinentes.

11.1.1. Alinscrigdo podera ser feita somente em um unico emprego.

11.2 A inexatiddo e/ou irregularidades dos documentos, verificadas a qualquer tempo,
em especial por ocasidao da contratacio, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal.

11.3. Cabera a Diretoria da Fundagdo Hospitalar de Saude a homologagdo dos
resultados desta Selecao.

11.4. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da
homologacao de seus resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.5. O candidato obriga-se a manter seu endereg¢o atualizado junto a FHS, em
qualquer tempo, durante o prazo de validade desta selecéao.

11.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.



11.7. A Fundacdo Hospitalar de Saude exime-se das despesas com deslocamento e
estadas dos candidatos em quaisquer das fases da Selegcdo, bem como no periodo da
execucao da prestacio de servico.

11.8. A FHS ndo emitird Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria
publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sergipe serve para fins de comprovagao da
aprovacgao.

11.9. Todas as convocacgoes, avisos e resultados oficiais, referentes a esta Selecéo,
serao publicados no Diario Oficial do Estado e no site www.ses.se.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11.10. A Fundacao Hospitalar de Saude nao se responsabiliza por eventuais prejuizos
decorrentes de:

- Enderecgo ndo atualizado;

- Endereco de dificil acesso;

- Correspondéncia devolvida pela ECT por qualquer razao;
- Correspondéncia recebida por terceiros;

- E-mail devolvido.

11.11. Os casos omissos ou considerados duvidosos serdo julgados pela Comissao
responsavel pelo processo seletivo.

11.12. Os profissionais selecionados deverao ter disponibilidade para a respectiva carga
horaria nos respectivos turnos exigidos para cada cargo disponivel neste edital.

11.13 O Cronograma desse processo seletivo esta descrito no Anexo |.
11.14 Todas as informacdes referentes a este edital estarao disponiveis:
- Através do site www.ses.se.gov.br;

- Enderecgo: Rua Geru, s/n, Edf. Estado de Sergipe, 5° andar, Centro, Aracaju-SE;
- Telefone: (79) 3198-0617.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

FASES DO PROCESSO

DATA
Periodo de Inscricao 18-03, 19-03 e 22-03-2010
Divulgacao de resultados 25-03-2010
Recurso ao resultado 26-03-2010

Divulgacéo do resultado homologado 29-03-2010



ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

NOME:
ENDERECO: NP
COMPLEMENTO: BAIRRO:

CIDADE: UF: CEP:;

FONE: DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG: ORGAO/UF:
CTPS: SERIE: PIS

EMPREGO:

CARGA HORARIA SEMANAL:

Declaro para os devidos fins que preencho todos os requisitos exigidos para o cargo
pretendido e que conheco e aceito todas normas constantes do Edital FHS — Processo
Seletivo Simplificado n. 01/2010, de 15 de margo de 2010.

Assinatura

Comprovante de Entrega da Ficha de Inscricédo n.

Data: . Assinatura:




ANEXO Ill
GRADE DE AVALIAGAO DE TITULAGAO.

Nome do (a) Candidato (a):
Nome do (s) Examinador (es):

ESPECIFICAQAO DE TiTULO
DISTRIBUIGAO DOS PONTOS
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Minimo por item
Maximo por item
Pontuacgao obtida

1. Titulagao Académica
1.1 Doutorado na area de formacgao ou area afim.
02
02

1.2 Mestrado na area de formacéao ou area afim.
01
01

1.3 Pds-graduacéo /ato sensu ou residéncia na especialidade médica, com carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

0,25
0,50

2.Experiéncia profissional
2.1 Experiéncia de trabalho na area de especialidade/emprego (pontuagao por ano).
0,25
1,50

TOTAL



ANEXO IV
MODELO DE RECURSO

REF: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 01/2010 — Fundacao Hospitalar de Saude
A/C — Fundacgao Hospitalar de Saude - FHS
Inscrigao n° - Documento de Identidade:

Nome do Candidato:

Emprego:

Endereco:

Fundamentacao (resumida, clara e objetiva):

Data:
Assinatura:

OBS: Prazo para impetrar recurso: 01 (um) dia util, contado a partir do dia seguinte a
publicagao no Diario Oficial do Estado ou do site www.ses.se.gov.br.

Nao serdo aceitos recursos por meio de e-mail, fax ou outro meio ndo especificado
neste Edital.



